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I. Общие положения
1.1.Создание учреждения.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 40 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район (далее – Учреждение) создано на основании   постановления администрации муниципального образования Ленинградский район от 29 декабря 2010 года № 1810 «О создании бюджетного учреждения путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 40 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район» в соответствии с федеральными законами от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
Муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 40 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район ранее было зарегистрировано на основании постановления главы администрации Ленинградского района Краснодарского края от 16 января 1995 года № 41 «Начальная школа № 40».
1.2. Наименование учреждения.
Полное наименование - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 40 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район.

Сокращённое наименование – МБОУ НОШ № 40.
1.3. Место нахождения.
Юридический адрес: 353740, Россия, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Красная, 152.

Фактический адрес: 353740, Россия, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Красная, 152.

1.4. Статус.
Тип - общеобразовательное учреждение.

Вид - начальная общеобразовательная школа.
1.5. Основа для разработки устава.
Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 40 станицы Ленинградской муниципального образования Ленинградский район (далее – Устав) разработан на основе Типового положения об общеобразовательном учреждении, с учётом требований Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями) (далее – Закон РФ «Об образовании»). 
1.6. Документы, определяющие деятельность учреждения.
В своей деятельности Учреждение руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом РФ «Об образовании»;

- федеральными законами;

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- действующим законодательством Краснодарского края и правовыми актами департамента образования и науки Краснодарского края;

- действующим законодательством муниципального образования Ленинградский район и правовыми актами управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

-  настоящим Уставом.

1.7. Учреждение создаёт условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного  начального общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

1.8. Основные принципы образовательной деятельности.
Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
1.9. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
1.10. Компетенция и ответственность Учреждения. 

1.10.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

1.10.2. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых  в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район годовых календарных учебных графиков;

9) утверждение структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

16) создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль за осуществлением организации питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законом. 

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. 

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

1.10.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

3) качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам; 
4) качество образования своих выпускников;

5) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья; 
6) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

7) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
8) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации.

1.11.1. Сведения:

1) о дате создания Учреждения;

2) о структуре Учреждения;

3) о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

4) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

5) о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

6) об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

7) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

1.11.2. Копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

1.11.3. Отчет о результатах самообследования.

1.11.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

1.12. Информация, указанная в пункте 1.11. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.13. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

II. Учредитель Учреждения  
и организация деятельности Учреждения
2.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Ленинградский район (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Ленинградский район.

2.1.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение осуществляет самостоятельный бухгалтерский, налоговый и статистический учет.

Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем управлению образования.
2.1.2. Управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район является главным распорядителем и администратором средств бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и Положением об управлении образования администрации муниципального образования Ленинградский район.

2.1.3. На управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район возложены общее регулирование образовательного процесса и контроль за организацией образовательного процесса в Учреждении. 

Управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район действует в отношении Учреждения на основании Положения об управлении образования администрации муниципального образования Ленинградский район.

2.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.3. Права на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

2.4. Медицинское обслуживание.
Медицинское обслуживание учащихся и сотрудников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным МБУЗ «Ленинградская центральная районная больница» за Учреждением на основании договора на медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников. Медицинский персонал  наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.5. Организация питания.
Организация питания осуществляется Учреждением по договору между Учреждением и ГАОУ СПО «Ленинградский социально-педагогический колледж». Учреждение отвечает за обеспечение сбалансированного питания учащихся, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. 
Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Школьное питание финансируется из нескольких источников, в том числе за счёт средств родителей обучающихся.

2.6. Учет и бронирование военнообязанных и призывников.
Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора учреждения. 
2.7. Количество и наполняемость классов. 
2.7.1. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных родителями (законными представителями) заявлений о приеме и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
2.7.2. Наполняемость классов определяется санитарными нормами и не может превышать 25 человек.

2.7.3. Количество и наполняемость классов Учреждения определяются исходя из потребностей населения.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с наполняемостью меньше или больше 25 учащихся, а именно от 10 до 30 обучающихся.

2.8. Группы продленного дня.
2.8.1. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей)  при наличии соответствующих условий в Учреждении.

2.8.2. Наполняемость групп продлённого дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп продлённого дня с наполняемостью меньше или больше 25 учащихся, а именно от 10 до 30 обучающихся.
2.9. Деление классов на подгруппы.
2.9.1. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.
2.9.2. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.
2.10. Учреждение филиалов не имеет.

2.11. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

III. Организационно-правовая форма образовательного Учреждения 
МБОУ НОШ № 40 – бюджетное учреждение.
IV. Цель, задачи и предмет деятельности Учреждения, 
типы и виды реализуемых образовательных программ 
4.1. Учреждение создано в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
4.2. Цель образовательного процесса Учреждения. 
Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, формирование гармонично развитой личности, её мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.

4.3. Основные задачами Учреждения: 

1) предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам.

2) создание условий гарантирующих оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья, физического и психологического развития обучающихся;

3) создание условий для формирования общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, для адаптации детей к жизни в обществ, для воспитания у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
4) создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов;
5) организация дополнительной подготовки во внеурочной деятельности, создание условий для реализации творческих способностей;
6) реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности;
7) организация подготовки детей для поступления в школу;

8) разработка и внедрение общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения;

9) разработка и  внедрение программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности;

10) разработка и внедрение программ углубленного и расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения способных и одаренных детей;

11) развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга;

12) реализация основных направлений, приоритетов и инициатив президента России и губернатора Краснодарского края;

13) формирование стиля и нормы жизни жителя Краснодарского края;

4.4. Предмет деятельности Учреждения:
1) воспитание и обучение детей;
2) реализация общеобразовательных программ начального общего образования, дополнительных образовательных программ;
3) оказание  дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), не включенных в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

4) организация работы по повышению квалификации работников школы;
5) разработка учебных планов и программ, учебных пособий, научной, методической и справочной литературы, аудио- и видеопродукции, компьютерных программ, баз данных,  технических средств обучения;
6) проведение психологической диагностики, тестирования;
7) организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад различных уровней;
8) организация концертов, выставок;
9) реализация углубленных образовательных программ по изучению ряда предметов;
10) оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;
11) выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
12) выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;
13) обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;
14) осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;
15) обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;
16) выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;
17) консультирование родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологи и педагогики, в том числе и на платной основе;
18) разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий;
4.5. Основным видом деятельности Учреждения (по ОКВЭД) является начальное общее школьное образование, предусматривающее обучение учащихся чтению, письму, счету, основным умениям и навыкам учебной деятельности, элементам теоретического мышления, простейшим навыкам самоконтроля учебных действий, культуре поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни.

4.6. Типы и виды реализуемых образовательных программ, уровни реализуемых образовательных программ.
4.6.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы (основные и дополнительные).

4.6.2. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

4.6.2.1. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего образования.
4.6.2.2. Основные общеобразовательные программы начального общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

4.3.3. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы по направлениям, указанным в лицензии.

Дополнительное образование осуществляется на основе программ по курсам дополнительного образования детей. Программа дополнительного образования  включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
4.6.4. Содержание общего образования соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам и определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением.

4.6.5. Дополнительное образование осуществляется на основе программ по курсам дополнительного образования детей. Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

4.6.6. Содержание общеобразовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. 

4.6.7. Учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных программ.
4.6.8. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

V. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1. Язык, на котором ведутся обучение и воспитание.
Обучение и воспитание  в Учреждении ведутся на русском языке.
5.1.1. В Учреждении преподаются иностранные языки: английский, немецкий.
5.2. Правила приёма обучающихся.
5.2.1. Учреждение обеспечивает приём на ступень начального общего образования всех граждан, которые проживают на территории муниципального образования Ленинградский район и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 

В приёме может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении («свободными» считаются места в классах с наполняемостью, ниже предусмотренной настоящим Уставом). 
5.2.2. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.2.3. Обучение детей в Учреждении по программам начального общего образования (приём в первый класс) начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

5.2.4. Для зачисления детей в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

1) заявление, поданное родителями (законными представителями) письменно на имя руководителя Учреждения;

2) медицинскую карту ребёнка;

3) справку о месте проживания ребёнка;

4) свидетельство о рождении и его копию.

Приём в первый класс Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о приёме в 1 класс, разработанным управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район на основании соответствующих документов. 

5.2.5. Приём учащихся во 2-4 классы, обучавшихся в других образовательных учреждениях, по программам, реализуемым Учреждением, осуществляется при наличии свободных мест в Учреждении, на основании:

1) заявления родителей (законных представителей);

2) личного дела;

3) медицинской карты;

4) свидетельства о рождении ребенка.
5.2.6. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом директора.

5.3. Продолжительность обучения.
5.3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ первой ступени - начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года).
5.3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

5.3.3. Нормативный срок обучения по программам дополнительного образования по различным направлениям устанавливается в соответствии с содержанием реализуемых программ.

5.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.
5.4.1. Основания для отчисления из Учреждения:

- заявление родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;
- неоднократно совершённые грубые нарушения Устава. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, определяемого Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся.

5.4.2.Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

5.4.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается педагогическим советом Учреждения с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.4.4. Решение педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения, о котором директор незамедлительно информирует родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления (управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район).

5.4.5.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.
5.4.6. Решение педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения, о котором директор незамедлительно информирует родителей (законных представителей), управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район.
5.4.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления (управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район) и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие продолжение обучения в другом образовательном учреждении этого несовершеннолетнего. 

5.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.
5.5.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
5.5.2. Оценка уровня знаний обучающихся осуществляется:

а) в 1-2 классах – качественно (качественная оценка знаний обучающихся);

б) в 3-4 классах – в баллах: «5» - отлично,

                                                «4» - хорошо,

                                                «3» - удовлетворительно,

                                                «2» - неудовлетворительно.
Учитель, проверяя и оценивая работы обучающихся (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
5.5.3. В отдельных случаях по решению педагогического совета может быть установлена зачетная система («зачтено», «не зачтено»), десятибалльная или стобалльная накопительная, а также рейтинговая система оценивания учащихся.

5.5.4. Промежуточные итоговые отметки в баллах в 3-4 классах выставляются по четвертям.
По учебным предметам, на изучение которых отводится один час в неделю, учащимся 3 - 4-х классов по решению педагогического совета могут выставляться оценки за полугодие.
5.5.5. В рамках промежуточной аттестации осуществляется текущая аттестация.

Текущей аттестации подлежат обучающиеся всех классов.

Текущая аттестация обучающихся 1, 2 классов в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классном журнале в виде отметок.

Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, уровня обученности учащихся класса, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий и др.

5.5.5. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план. 

5.5.6. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях. 

5.5.7. Учащиеся, пропустившие по независящим от них обстоятельствам 2/3 учебного времени, не аттестуются. Вопрос об их аттестации решается в индивидуальном порядке директором школы на основании заявления родителей по согласованию с родителями учащихся или лиц их заменяющих. 

5.5.8. Четвертные, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул. Классные руководители решение педагогического совета школы о переводе обучающегося обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.5.9. Форма и порядок проведения промежуточной аттестации и осуществление текущего контроля успеваемости регламентируются «Положением о промежуточной аттестации». 
5.6. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

5.6.1. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

5.6.2. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс на основании решения педагогического совета. 

5.6.3. Обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно на основании решения педагогического совета. 

5.6.4. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года, возлагается на их родителей (законных представителей). 

5.6.5. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года, и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

5.6.6. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

5.6.7. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
5.8. Режим занятий обучающихся. 
5.8.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

5.8.2. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом (государственным базисным учебным планом), и регламентируется расписанием занятий. Учебный план согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район.

5.8.3. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного самоуправления (управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район).

5.8.4. Органы местного самоуправления (управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район) не вправе изменять учебный план и учебный график гражданского образовательного учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.8.5. В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

5.8.6. Учреждение работает по режиму пятидневной недели с двумя выходными днями в одну смену.
5.8.7. Режим занятий и режим дня.

Учебный год начинается, как правило, первого сентября, если же 1сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Расписание учебных и внеучебных занятий, режим дня, график питания утверждаются директором Учреждения по представлению заместителя директора.

5.8.8. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимальный объем учебной нагрузки, указанный в федеральном базисном учебном плане.

5.8.9. Обучение учащихся по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с медицинскими заключениями о состоянии здоровья и по желанию родителей (законных представителей).

5.8.10. Продолжительность урока (академический час) во 2-4  классах не должна превышать 45 минут. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);

5.8.11. Перемены между уроками - не менее 10 минут. Перемены, на которых организуется питание обучающихся, должны быть не менее 20 минут. 

5.8.12. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель, в первом классе - 33 недели. 

5.8.13. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

5.8.14. Спортивные секции, кружки и факультативные занятия проводятся в соответствии с расписанием.

5.9. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, их родителей (законных представителей). 

Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) как участниками образовательного процесса регулируются настоящим Уставом. 

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные Уставом, могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре.

Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются некоторыми локальными актами, указанными в IX главе Устава.

5.10. Формы получения образования. 
5.10.1. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме, в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

5.10.2. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяются учебные часы, составляется расписание занятий, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. 

5.10.3.Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.10.4. Для всех форм получения образования в пределах конкретной (основной) общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

5.11. Формы объединений, реализующих дополнительное образование детей.

Учреждение вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения. Учреждение оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

5.12. Об обучении на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий.

Для детей-инвалидов с хроническими соматическими заболеваниями, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, обучающихся по программам специальных (коррекционных) учреждений VII вида, не имеющих противопоказаний для обучения с использованием компьютерной техники и способных обучаться с использованием дистанционных технологий, возможна организация обучения с использованием дистанционных образовательных технологий.
5.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

5.14. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

5.15. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

VI. Структура финансовой 
и хозяйственной деятельности Учреждения
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.  

6.1. Использование имущества, закреплённого за Учреждением и сведения о собственнике имущества учреждения. 
6.1.1. Учреждение является некоммерческой организацией, собственником имущества которой является муниципальное образование Ленинградский район.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

6.1.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 
6.1.3. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласия Учредителя, размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

6.1.4. При совершении Учреждением тех или иных действий, сделок возможно возникновение конфликта интересов заинтересованных лиц и Учреждения.
Заинтересованными лицами признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.
При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения.
В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть 
Учреждение обязано сообщить о своей заинтересованности соответствующему органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя. Сделка должна быть одобрена Учредителем. 
6.1.5. Учреждение несёт ответственность по обязательствам всем имуществом, кроме особо ценного движимого имущества, закреплённого за собственником, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такового.
6.1.6. Собственник не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

6.1.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником. 
6.1.8. Учреждение обязано представлять имущество к учёту в реестре муниципальной собственности муниципального образования Ленинградский район в установленном порядке.
6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

6.2.1. Имущество и финансовые ресурсы Учреждения формируются в соответствии с законодательством.
6.2.2. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними. 
6.2.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц;
д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.4. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и  абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя. 
6.2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утверждённое органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.
6.2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
6.2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

6.2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.
6.2.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
6.3. Оказание платных образовательных услуг.
6.3.1. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.
Платные услуги могут быть реализованы Учреждением населению, предприятиям, учреждениям и организациям, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 
6.3.2. Цели предоставления платных услуг:

- всестороннее удовлетворение потребности населения;

- улучшение качества услуг;

- привлечение дополнительных финансовых средств, для обеспечения предоставления услуг;

- развитие и совершенствование, расширение материально-технической базы Учреждения;

- создание возможности организации занятий по месту жительства.

6.3.3. Платные услуги Учреждения являются частью его хозяйственной деятельности и регулируются: Налоговым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ и другими соответствующими нормативными правовыми актами.
6.3.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой  за счёт средств бюджета. 

Виды услуг, которые не могут быть реализованы как платные:

- снижение установленной наполняемости классов, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

- дополнительные занятия с неуспевающими.

6.3.5. Учреждение, имея лицензию на право ведения образовательной деятельности, может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг без получения дополнительных лицензий.
6.3.6. Учреждение формирует и утверждает перечень платных услуг по согласованию с финансовым управлением администрации муниципального образования Ленинградский район. 

Перечень платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов:

1. Образовательные и развивающие услуги:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов программы по всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

б) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

в) работа различных кружков, студий, групп, секций;

г) ведение курсов иностранных языков и др.;

д) работа групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (для дошкольников);

е) занятия с психологом;

2. Оздоровительные мероприятия:

- секции;

- группы по укреплению здоровья (общефизическая подготовка). 

6.3.7. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

6.3.7.1. Для предоставления платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:

1) изучает спрос на платные дополнительные образовательные услуги определяет предполагаемый контингент обучающихся;

2) создаёт условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учётом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

3) издаёт приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг. Приказ предусматривает  перечень платных дополнительных образовательных услуг, порядок их предоставления, ставки работников, занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг, графики их работы, смету затрат на оказание платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы и штаты;

4) заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг.

6.3.7.2. Договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

1) наименование исполнителя;

2) место нахождения Учреждения (юридический адрес);

3) фамилия, имя, отчество лица, выступающего от имени Учреждения, документ, на основании которого оно действует;

4) перечень образовательных услуг;

5) сроки оказания образовательных услуг;

6) стоимость обучения, порядок оплаты, а также возможность возврата денег с удержанием фактически затраченных;

7) порядок изменения и расторжения договора.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя.

6.3.7.3. Учреждение обеспечивает потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, используя объявления на стендах, буклеты, проспекты.

Уголок потребителя должен содержать  следующие сведения:

1) наименование исполнителя;

2) место нахождения Учреждения (юридический адрес);

3) перечень образовательных услуг;

4) сроки оказания образовательных услуг;

5) стоимость обучения,

6) форму договора.

6.3.7.4. Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги зачисляется на лицевой счёт Учреждения.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением по ценам, целиком покрывающим издержки Учреждения на оказание данных услуг. 

Стоимость платных дополнительных образовательных услуг определяется на основе расчёта экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов на основании порядка определения платы, установленном Учредителем. 

6.3.7.5. Учёт доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг ведётся на основании соответствующих инструкций по бухгалтерскому учёту.

6.3.7.6. Отчёт о доходах, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и фактическом распределении этих средств Учреждение осуществляет на основании требований, установленных Учредителем.

6.3.7.7. Контроль за оказанием платных дополнительных образовательных услуг осуществляется администрацией Учреждения и управлением образования в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем управлению образования.
Учредитель Учреждения вправе приостановить оказание платных дополнительных образовательных услуг, если они осуществляются с нарушениями соответствующего законодательства.
6.4. Осуществление иной приносящей доход деятельности.

6.4.1. Учреждение вправе оказывать иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

6.4.2. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 
6.4.3. Стоимость услуг, выполняемых в рамках приносящей доход деятельности, определяется на основе расчёта экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов на основании порядка определения платы, установленном Учредителем.

Виды услуг, выполняемых в рамках приносящей доход деятельности:
1) реализация продукции, изготовленной сотрудниками Учреждения на оборудовании и из материалов, принадлежащих Учреждению;

2) изготовление рекламы, объявлений;
3) музыкальное и сценарное сопровождение силами сотрудников Учреждения праздников (по заказу частных лиц и организаций) и другие виды деятельности.
6.5. Утверждение тарифов на оказание платных дополнительных образовательных услуг и услуг, оказываемых в рамках осуществления приносящей доход деятельности Учреждением, осуществляется в соответствии с Уставом муниципального образования Ленинградский район.

6.6. Запрет на совершение сделок.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением.

6.7. Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Учреждением за счёт доходов, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.

6.7.1. Учреждение ведет учет доходов и расходов по оказанию платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности.  

6.7.2. Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение. 

6.7.3. Полученная прибыль не подлежит распределению между сотрудниками Учреждения. 

6.7.4. Доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности используются в соответствии с уставными целями Учреждение и могут направляться на:

- приобретение расходных материалов, хозяйственного и мягкого инвентаря, учебных пособий и материалов, бланковой продукции, учебной и научной литературы, периодических изданий для обеспечения учебного процесса; 

- учебные расходы; 

- другие виды расходов.

6.8. Открытие счетов в органах казначейства. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом). 

VII. Порядок управления Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Краснодарского края и муниципального образования Ленинградский район, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.2. Компетенция Учредителя. 
Осуществляя функции и полномочия Учредителя Учреждения, администрация муниципального образования Ленинградский район:

а) выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования Ленинградский район в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждением, в том числе передачу его в аренду;

н) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

у) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.

7.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.
7.3.1. Формами самоуправления в Учреждении являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников Учреждения, общее собрание коллектива Учреждения (конференция), общешкольный родительский комитет. 
7.3.2. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет, избираемый на 2 года. Это внутришкольный коллегиальный орган, действующий в соответствии с Положением об Управляющем совете, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов развития и функционирования Учреждения. 
7.3.2.1. В его состав входят представители родителей (законных представителей) обучающихся  и педагогических работников Учреждения. 
Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий совет тайным голосованием на:

- родительском собрании (5 человек);

- общим собранием (конференцией) работников Учреждения (4 человека).
Управляющий совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения. 
Директор Учреждения является членом Управляющего совета по должности, но не может быть избран председателем Управляющего совета. 
Представители, избранные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.
7.3.2.2. Основными задачами Управляющего Совета являются:

- определение     основных     направлений     (программы)     развития Учреждения;
- участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного    стандарта    общего    образования    и    иных    значимых
составляющих   образовательного   процесса  в   целом   (профили   обучения,
система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в учреждении оптимальных условий   и форм
организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое   содействие  работе   Учреждения  за  счет
рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств,
его    собственной   доходной   деятельности    и   привлечения    средств   из
внебюджетных   источников;   
- обеспечение   прозрачности   привлекаемых   и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие     в     формировании     единоличного     органа    управления Учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;
- контроль   за   здоровыми   и   безопасными   условиями   нахождения,
обучения, воспитания и труда в Учреждении.
7.3.2.3. Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

1. Утверждает: 
- по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

- правила   внутреннего   распорядка   и   режим   работы
Учреждения.
2. Принимает участие в разработке критериев и определении степени их соответствия в деятельности педагогических работников при распределении стимулирующей части фонда заработной платы в новой отраслевой системе оплаты труда педагогов;

3. Согласовывает, по представлению руководителя Учреждения: 

1) бюджетную заявку и смету бюджетного финансирования,
2) смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной,
приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;
3)
может   рекомендовать   при   приеме   на   работу   педагогических
работников;

4)
представляет учредителю кандидата для назначения на должность
руководителя Учреждения;
5)
ходатайствует   перед   учредителем   Учреждения   о   расторжении
трудового договора с руководителем Учреждения;
6)
заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и
финансового года;
7)   согласовывает компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования (по представлению руководителя Учреждения после одобрения педагогическим советом Учреждения);
8)
представляет   ежегодно,   не   позднее    1    ноября,   учредителю   и
общественности доклад о состоянии дел в Учреждении.
4. Вносит руководителю Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- организации промежуточной аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в Учреждении.

5. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад МБОУ; публичный доклад подписывается директором Учреждения.

8. Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета Положением об Управляющем совете.

7.3.2.4. Порядок организации работы Управляющего совета.
Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положением об управляющем совете». Заседания управляющего совета проводятся заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Решения управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в Учреждении.
В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Краснодарского края, положениям настоящего Устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен.
7.3.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей Учреждения действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
7.3.3.1. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- утверждает образовательную программу Учреждения;

- утверждает Положение Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
- согласовывает положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации;
- утверждает положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);
- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также принимает решение об оставлении обучающихся (по усмотрению родителей или законных представителей) на ступенях начального общего образования, не усвоивших образовательной программы учебного года и имеющим академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённым в следующий класс и не ликвидировавшим академической задолженности по одному предмету, на повторное обучение;
- обсуждает годовой календарный учебный график.
7.3.3.2. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
7.3.3.3. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения.
7.3.3.4. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

7.3.4. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием работников Учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания работников Учреждения относятся:

- принятие решения  о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности: Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией работников Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
- определение доли фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ;

- определение доли фонда оплаты труда для педагогического персонала и административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала;

- заслушивание администрации Учреждения о состоянии охраны труда и пожарной безопасности;

-  участие в обсуждении и утверждении нормативно-правовых актов общеобразовательного учреждения;

- контроль за выполнением ранее принятых решений;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

7.3.5. Коллектив Учреждения составляют все работники школы, учащиеся и их родители (лица их заменяющие). Общее собрание коллектива Учреждения (конференция) имеет право:

а) разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на утверждение;

б) принимать Правила для учащихся;

в) заслушивать отчеты директора Учреждения, председателя родительского комитета;  

г) избирать родительский комитет и его председателя;

д) принимать решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции директора Учреждения.

7.3.5.1. Решение общего собрания Учреждения являются рекомендательными, при создании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
7.3.6. В качестве общественной организации в Учреждении действует общешкольный родительский комитет, деятельность которого осуществляется в соответствии с решениями общешкольной конференции (не противоречащими Уставу Учреждения).  

7.3.7. В Учреждении имеется профсоюзная организация, деятельность которой осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и своим уставом.

7.3.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации. Учреждение предоставляет представителям  органов  ученического самоуправления  и детских организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

7.3.9. Непосредственное управление Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, имеющий высшее образование, назначенный Учредителем по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Директор Учреждения:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;
- несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;
- утверждает штатное расписание в пределах утверждённого фонда оплаты труда, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
- разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
- организовывает проведение тарификации и аттестации работников учреждения;
- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных организациях;
- определяет структуру управления деятельности Учреждения;
- от имени Учредителя заключает договора (контракты), подписывает доверенности;
- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;
- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач учреждения;
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции совета учреждения, учредителя и управления образования;
- несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями) Учредителем, управлением образования за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения.
7.4. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда. 
7.4.1. Педагогические и другие работники принимаются в учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Ими предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- военный билет (для военнообязанных);

- диплом об образовании (для педагогических работников);

- документы, подтверждающие квалификационную категорию;

- трудовая книжка;

- санитарная книжка;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- справка о наличии ИНН.

7.4.2. При приеме на работу администрация учреждения знакомит принимаемого на работу под роспись со следующими документами:

- Уставом учреждения;

- коллективным трудовым договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкции об охране труда и соблюдении Правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для  учреждения. 

7.4.3. Для работников Учреждения работодателем является директор Учреждения.

7.4.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.4.5. К работе в Учреждении не допускаются лица, которым это запрещено приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

7.4.6. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Трудовой договор заключается на неопределённый срок.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Управляющего совета отдельные должности педагогических работников могут замещаться по конкурсу. 
7.4.7. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.4.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

7.4.9. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам.

7.4.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.4.11. На педагогического работника, с его согласия, приказом директора Учреждения  могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Педагогическим работникам, в должностные обязанности которых входит  выполнение функций классного руководителя, гарантировано право на получение денежного вознаграждения, которое является составной частью его заработка.

7.4.12. За работниками, привлекаемыми по решению департамента образования и науки Краснодарского края к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

7.5. Порядок изменения устава Учреждения. 

7.5.1. Коллектив Учреждения разрабатывает и принимает устав Учреждения для внесения его на утверждение.

7.5.2. Управление образования администрации муниципального образования Ленинградский район осуществляет проверку устава Учреждения.

7.5.3. Устав Учреждения в новой редакции либо внесение в него изменений и дополнений утверждаются постановлением администрации муниципального образования Ленинградский район. 
7.5.4. Устав подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке.
7.6. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения. 
7.6.1. Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования Ленинградский район.

7.6.3. Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, или выделения, в рамках одного типа.
7.6.4. Решение о реорганизации Учреждения в форме слияния, разделения или выделения принимается администрацией муниципального образования Ленинградский район в форме постановления администрации. Проект постановления администрации муниципального образования подготавливается управлением образования.

7.6.5. Одновременно с проектом постановления администрации муниципального образования о реорганизации Учреждения главе муниципального образования представляется пояснительная записка, которая должна содержать обоснование целесообразности реорганизации Учреждения.

7.6.6. Решение о реорганизации Учреждения в форме присоединения принимается администрацией муниципального образования в форме постановления и должно содержать:
а) наименование муниципальных учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;
б) форму реорганизации;
в) наименование(я) муниципального(ых) учреждения(й) после завершения процесса реорганизации;
г) наименование  муниципального(ых) органа(ов) местного самоуправления района, осуществляющего функции и полномочия учредителя реорганизуемого(ых) муниципального(ых) учреждения(й);
д) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого(ых) учреждения(й);
е) перечень мероприятий по реорганизации Учреждения с указанием сроков их проведения.
Проект постановления администрации муниципального образования о реорганизации муниципального(ых) учреждения(й) подготавливается уполномоченным органом.
7.6.7. Администрация муниципального образования Ленинградский район, осуществляющая функции и полномочия учредителя, в течение трех рабочих дней после даты издания правового акта о реорганизации Учреждения обязана в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию, о начале процедуры реорганизации.
7.6.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией муниципального образования Ленинградский район;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

Решение о ликвидации Учреждения принимается администрацией муниципального образования в форме постановления.

Проект постановления администрации муниципального образования о ликвидации Учреждения подготавливается  управлением образования.

Одновременно с проектом постановления о ликвидации Учреждения органом местного самоуправления района, осуществляющим функции и полномочия учредителя, представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации Учреждений и информацию о кредиторской задолженности Учреждения (в том числе просроченной).
После издания постановления о ликвидации Учреждения, орган местного самоуправления района, осуществляющий функции и полномочия учредителя, обязан:
а) в трехдневный срок довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;
б) в недельный срок:
- утвердить состав ликвидационной комиссии Учреждения;
- установить порядок и сроки ликвидации соответствующего Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации муниципального учреждения.
VIII. Права и обязанности участников образовательного процесса 
К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

8.1. Обучающиеся имеют право:

1) на получение бесплатного начального общего образования в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

2) на выбор формы образования;
3) на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;
4) на получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг;
5) на участие в самоуправлении Учреждения в форме, определенной Уставом;
6) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений;
7) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
8) на объективную оценку знаний;
9) на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
10) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

11) защиту от применения методов физического и психического насилия;

12) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

8.2. Обучающиеся обязаны:
1) соблюдать устав Учреждения;
2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

5) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

6) выполнять учебный план и программы учреждения в соответствии со своим возрастом и статусом;

7) выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, Правил поведения для учащихся и иных локальных актов учреждения;

8) дорожить честью учреждения, защищать его интересы;
9) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами.
10) на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля (школьной форме);

11) на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физическая культура, технология и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

12) находиться в учреждения только в сменной обуви.

13) своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

14) нести ответственность за порчу имущества учреждения, грубые нарушения дисциплины в Учреждении и за его пределами;

15) уважать в учителе человека, ценить его стремление передать ему знания;

16) уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Учреждения;

17) соблюдать пропускной режим;

18) соблюдать закон Краснодарского края от 21 июля 2008 года           № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае».

8.3. Обучающимся запрещается:

1) приносить, передавать, использовать в учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

2) приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

3) применять физическую силу для выяснения отношений;

4) осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества учреждения и т.п.

8.4. Обучающиеся несут ответственность за:

1) невыполнение требований общественных и ученических организаций Учреждения;

2) порчу школьного и государственного имущества;

3) грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне Учреждения во время внешкольных и внеклассных мероприятий;

4) игнорирование образовательной деятельности в Учреждении.
8.5. Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы детей;

2) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

3) участвовать в самоуправлении Учреждения  в форме, определяемой его Уставом;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

5) участвовать в общественной жизни класса и Учреждения;

6) вносить индивидуальные и групповые пожертвования на развитие Учреждения.

8.6. Родители (законные представители) обязаны:

1) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Учреждении;

2) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

3) обеспечить получение своими детьми начального общего образования;
4) обеспечивать своих детей одеждой и обувью необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом;

5) своевременно, не позднее 3 дней после получения, предоставлять в Учреждение медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка;

6) обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми;

7) обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;
8) выполнять двусторонний договор, заключенный с Учреждением;

9) выполнять Устав Учреждения;

10) регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении;

11) выполнять решения педагогического совета и локальные акты Учреждения в части касающейся образования ребенка;
12) уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Учреждения;

13) соблюдать пропускной режим;

14) принимать меры по недопущению (пребыванию) в общественных местах без сопровождения родителей (законных представителей), родственников или ответственных лиц несовершеннолетних;
15) принимать меры по недопущению участия несовершеннолетних в конкурсах красоты и других мероприятиях, связанных с демонстрацией внешности несовершеннолетних, пребывания несовершеннолетних в игорных заведениях, организациях, осуществляющих реализацию товаров (услуг), эксплуатирующих интерес к сексу, распространение печатной продукции, аудио- и видеопродукции, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение;

16) принимать меры по недопущению пребывания несовершеннолетних без сопровождения родителей (законных представителей), родственников или ответственных лиц в организациях общественного питания, предназначенных для потребления (распития) алкогольной и спиртосодержащей продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе;

17) соблюдать закон Краснодарского края от 21 июля 2008 года             № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений в Краснодарском крае».

8.7. Родители (законные представители) несут ответственность:

1) пред педагогическим советом Учреждения и другими общественными организациями, созданными в Учреждении, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав за:

- антипедагогические действия по отношению к ребенку;

- нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности;

- оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам Учреждения;

- игнорирование решений родительского комитета Учреждения, класса, педагогического совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка;

- неисполнение обязанностей по воспитанию детей, в целях обеспечения их безопасности, защиты жизни и здоровья, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с федеральным законодательством;

2) за ликвидацию учащимися академической задолженности в случае его перевода в следующий класс «условно»;

3) за выполнение учащимися Устава учреждения;

4) за бережное отношение учащихся к школьному имуществу (при необходимости возмещают причинённый ущерб);

5) за посещение занятий учащимися;

6) за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

8.8. Педагог имеет право:

1) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов (выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением), методов оценки знаний обучающихся;

2) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

3) аттестовываться для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории;
4) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

6) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения и на дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем;

7) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

8) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
(Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику).

9) ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

10) участвовать в самоуправлении Учреждения в форме, определенной его Уставом;

11) избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения.
8.9. Педагогические работники обязаны:

1) соответствовать требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования;

2) на работу приходить только в одежде делового (классического) стиля;

3) работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень;

4) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка;

5) своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя;

6) своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму;

7) уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров;

8) изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний;

9) нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

10) вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями;

11) бережно относиться к имуществу Учреждения;

12) выполнять установленные нормы труда;

13) быть активным в общественной жизни коллектива;

14) дежурить по учреждению в соответствии с графиком, утвержденным директором Учреждения;

15) проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет при отсутствии у него первой или высшей квалификационной категории.
8.10. Педагог несет ответственность:

1) за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

2) за жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения;

3) за обучение детей бережному отношению к имуществу Учреждения;

4) за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение;

5) материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.11. Сотрудник имеет право:

1) участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом;

2) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

3) повышать свою квалификацию;

4) аттестоваться на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем;

6) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

7) на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.12. Сотрудник Учреждения обязан:

1) работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень;

2) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка;

3) на работу приходить только в одежде делового (классического) стиля;

4) своевременно проходить периодические медицинские осмотры;

5) своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму; 

6) соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик;

7) уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров;

8) бережно относиться к имуществу Учреждения;

9) выполнять установленные нормы труда;

10) вести установленную отчетную документацию согласно соответствующим положениям;

11) быть активным в общественной жизни коллектива.

8.13. Сотрудник Учреждения несет ответственность:

1) за сохранность имущества Учреждения;

2) за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение;

3) материальную ответственность за вверенное имущество.
IX. Перечень видов локальных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные  акты:

- Номенклатура дел;

- Коллективный договор;

- Трудовые договоры с работниками;

- Положение об организации охраны и пропускного режима;
- Положение о методических объединениях  МБОУ НОШ № 40;
- Положение о библиотеке МБОУ НОШ № 40;
- Положение о ведении классного журнала;
- Положение о ведении и проверке ученических тетрадей;
- Положение об организации внеурочной деятельности  МБОУ НОШ № 40 в условиях введения ФГОС НОО;
- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение о классном руководителе;
- Положение о комиссии по охране труда;
- Положение о лагере с дневным пребыванием  МБОУ НОШ № 40;
- Положение о методическом объединении учителей начальных классов;
- Положение о методическом объединении классных руководителей;
- Положение о научном обществе обучающихся МБОУ НОШ № 40;
- Положение о педагогическом совете МБОУ НОШ № 40;
- Положение о персональных данных работников;
- Положение о повышении квалификации педагогических работников;
- Положение о портфолио педагога;
- Положение о портфолио учащихся;
- Положение о посещении учебных занятий  участниками образовательного процесса;
- Положение о   предметной   олимпиаде;
- Положение о проведении предметных недель;
- Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска до одного года;
- Положение о порядке приёма обучающихся в МБОУ НОШ № 40;
- Положение о проверке дневников;
- Положение о промежуточной аттестации, переводе учащихся в следующий класс и выпуске учащихся МБОУ НОШ № 40;
- Положение о промежуточной аттестации, переводе учащихся в следующий класс и выпуске учащихся МБОУ НОШ № 40;
- Положение о публичном докладе МБОУ НОШ № 40;
- Положение о составлении рабочей программы по предмету, календарно-тематического планирования на основе рабочей программы;
- Положение об общешкольном родительском комитете;
- Положение о родительском собрании;
- Положение о сетевой школе, регламентирующее внедрение и использование ИС «NetSchool» в управлении и учебно-воспитательном процессе;
- Положение о служебных командировках работников;
- Положение об общем собрании коллектива;
- Положение о Совете по питанию МБОУ НОШ № 40;
- Положение о Совете   по введению  федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования;
- Положение о Совете профилактики правонарушений и употребления психоактивных веществ среди обучающихся МБОУ НОШ №40;
- Положение о совещании при директоре МБОУ НОШ № 40;
- Положение о школьном спортивном клубе «Олимпиец»;
- Положение о школьной форме одежды для учащихся;
- Положение о школьном конкурсе учебных кабинетов;
- Положение о школьном сайте;
- Положение о   штабе воспитательной работы;
- Положение об общем собрании трудового коллектива;
- Положение об организации дежурства в школе;
- Положение об организации питания школьников в МБОУ НОШ № 40;
- Положение об Управляющем Совете;
- Положение об учебном кабинете;
- Положение о комиссии по социальному страхованию;
- Положение об общественном совете МБОУ НОШ № 40 по вопросам регламентации  доступа к информации в сети Интернет;
- Положение о поощрения и взыскания обучающихся;
- Правила поведения для учащихся МБОУ НОШ № 40;
- Правила пользования библиотекой;
- Должностные инструкции;

- Приказы и распоряжения директора;

  и другие.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

X. Архивное дело
10.1. Учреждение обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

10.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются  в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

10.3. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив  Управления.

10.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

XI. Заключительные положения
Текст Устава вывешивается на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).
