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Положение об оплате труда работников школы разработано на основе закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Трудового кодекса РФ, постановления главы администрации Краснодарского края от 17.08.2006г. № 718 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края», постановления главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. № 1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников ОУ Краснодарского края», приказа ДОН от 21.08.2006г. № 179/01.5/3653 «О финансировании ОУ Краснодарского края по нормативно-подушевому принципу», методики планирования расходов на оплату труда при формировании доходов и расходов ОУ Краснодарского края, приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 10.08.2007г. № 2871 «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя, для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края», письма ДОН Краснодарского края от 10.08.2007г. № 47-1055/07-14 «Об оплате за дополнительные виды работ, не входящих в должностные обязанности учителя», штатных нормативов, утвержденных приказом ДОН от 16.06.2006г. № 125/01.5/2832, постановлением главы муниципального образования Ленинградский район от 27 ноября 2008 года № 1767 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Ленинградский район», постановлением главы муниципального образования Ленинградский район от 09 марта 2010 года № 295 «Об утверждении новой модели оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Ленинградский район» с изменениями и дополнениями.  Устава школы и Коллективного договора с  изменениями и дополнениями внесенными решением собрания трудового коллектива, не противоречащими перечисленным документам. 
1. Общие положения
1.1.  Размер фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N х Н х Д, где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 
(1 января);

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ.

Доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) устанавливается  согласно приказа об установлении процентных отношений в нормативе подушевого финансирования на дату проведения тарификации.
1.2.  Начальник управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:
ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

ц – централизуемая доля фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер централизуемой доли ФОТцст –  1,5%.

Премирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, устанавливается начальником управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район.
1.3.Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом согласно приложению к настоящей Методике, разработанному в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
ФОТо  = ФОТп + ФОТпр + ФОТцст, где:

ФОТ о – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения без учета централизованного фонда, определенный по формуле.

ФОТ о = ФОТ - ФОТцст
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

Соотношение долей фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, АУП, УВП, МОП, прочего  педагогического персонала устанавливается в зависимости от штатного расписания и вносимых в него изменений, на основании приказа об установлении процентных отношений в нормативе подушевого финансирования на дату проведения тарификации.
1.4. Оплата   труда  педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала   школы   производится  исходя из определения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом коэффициента по профессиональным квалификационным уровням, устанавливаемым нормативно правовым актом органа местного самоуправления постановлением  №1767 от 27 ноября 2008 года «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Ленинградский район».
Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.
         Компенсационные выплаты:

- педагогическим работникам, не участвующем в учебном процессе и специалистам за работу в сельской местности в размере 25% от ставки заработной платы.
- младшему обслуживающему персоналу (уборщик производственных и служебных помещений) за уборку туалетов  и работу с диз. средствами  10% от ставки, повару, кухонной рабочей, мойщику посуды за вредные условия  труда -12%.
- административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному , младшему обслуживающему персоналу устанавливается доплаты за совмещение профессий (должностей), при совмещении ими профессий (должностей). 
- педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу устанавливается доплата за расширение зон обслуживания,  при расширении зон обслуживания, за увеличение объема выполняемых работ.
1.5.  Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части: 
ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.
В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности (дополнительные виды работ, включенные в базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, не входящие в должностные обязанности учителя).

1.6.  Оплата труда по «Методике планирования расходов на оплату труда при   формировании   сметы   доходов   и   расходов   общеобразовательных учреждений Краснодарского края» с учётом СТП (стоимости педагогической услуги)  производится  для  педагогического  персонала,  осуществляющего учебный процесс.

1.7. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс (учителя), рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп  х Г, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный устанавливается коэффициент перевода – 4,22 (условное количество недель в месяце);

Г – коэффициент, учитывающий  деление класса на группы;

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата за часы рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

  1.8. Устанавливается коэффициент 2, учитывающий  деление класса на группы.

1.9. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходящего из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и средней заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс. ЗПр = ЗПпу ср. х К, где ЗПр- руководитель, ЗПпу- расчетная средняя заработная плата педработников, осуществляющих учебный процесс, исчисленная исходя из стоимости педагогической услуги, определяется: 

ЗП пу =ЗП за часы: на количество ставок, по должности учитель; К- коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений . Для МБОУ НОШ № 40 : 3 группа- коэффициент 1,5 (при численности учащихся более 200 человек). Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей ОУ устанавливается органом местного самоуправления.
1.10. Оклад заместителя директора устанавливается в размере  от 80 % до 90% от оклада директора школы (1 ставка).

1.11. Оклад главного бухгалтера устанавливается в размере от 80% от до 90% оклада директора школы (1 ставка).
1.12. Доплаты, включённые в базовую часть ФОТ устанавливаются на основе данного Положения.

1.13. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012г.

1.14.  Настоящее Положение устанавливает следующие дополнительные виды работ, включенные в базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, не входящие в должностные обязанности учителя,   а также размер доплат:

	1. 
	Учителям за классное руководство в 1-4-х классах:

- за организацию учебной деятельности учащихся класса;

- за создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость учащихся, воспитанность, общая культура, организация дежурства по школе);

- за организацию работы с коллективом учащихся и родителей, система воспитательной работы, качественное проведение классных часов, участие класса в общешкольных делах, охрана здоровья детей (организация питания), сочетание бесконфликтности, требовательности в работе с детьми и родителями);

- за организацию работы по социальной защите учащихся, по профилактике правонарушений;

- за своевременную и качественную работу по ведению отчётности классного руководителя (ведение классного журнала, личных дел учащихся, проверка дневников учащихся, разработка планов воспитательной работы с классом и индивидуальной работы с педагогически запущенными детьми, карт здоровья учащихся).
	из расчёта 39 рублей за 1 учащегося, но не более 999 рублей в сумме.

	2.
	Проверка тетрадей: 
а) начальные классы – тетради проверяются каждый день.
	из расчета 22 рублей за 1 тетрадь;

	
	б) английский язык – тетради проверяются после каждого урока у всех учащихся;

в) немецкий язык – тетради проверяются после каждого урока у всех учащихся.
	170 рублей в месяц.

91 рублей в месяц

	3.
	 За заведование учебным кабинетом:
- общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях, исправная мебель, озеленение);

- соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций по ТБ);

- оформление кабинета (удобное рабочее место учителя, дидактический раздаточный материал, творческие работы учащихся, постоянные и временные экспозиции, инвентарная книга кабинета, привлечение спонсорских средств для оформления и приобретения оборудования).

Примерные итоги работы кабинета определяются 1 раз в полугодие администрацией школы. По итогам проверки доплата может быть уменьшена либо увеличена.
	227 рублей

	4.
	Руководителям школьных методических объединений:

(наличие анализа и плана работы, проведение предметных недель, работа по распределению передового опыта качественное ведение протоколов):

а) начальных классов

б) классных руководителей
	283рублей

283 рублей

	5.
	За ведение кружковой работы: 
Свыше 15 учащихся 
	455 рублей

	6.
	 Проведение дополнительных занятий с одарёнными детьми, их подготовка к участию в предметных олимпиадах разного уровня
	Стоимость одного учащегося 56 рублей

	7.
	Работа с отстающими детьми
	Стоимость одного учащегося 56 рублей

	8.
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	1134 рублей

	9.
	Учителям физкультуры:

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся 
	Из расчета 2000 рублей за ставку

	10.
	- за организацию спортивно-оздоровительной работы
	1134 рублей

	11.
	Дополнительные виды работ:

- работа в студиях, клубах, научных обществах
	454 рублей 

	12.
	За ведение делопроизводства:
а) по охране труда

б) по медицинскому страхованию 
в) по профсоюзной организации 

г) написание протоколов педсовета и совещаний при директоре

д) по учебной деятельности
	454 рублей 
114 рублей

249 рублей

341 рублей

568 рублей

	13.
	За создание и обновление школьного сайта
	341 рублей

	14.
	За пользование электронной почтой
	341 рублей

	15.
	За ведение документации по горячему  питанию учащихся в школе
	341 рублей

	16.
	За работу тьютора
	500 рублей

	17.
	За внеурочную деятельность 
в рамках реализации ФГОС, определяется по формуле: Свн - стоимость внеурочной услуги ( Свн = Стп*0,7); Уч - кол-во учащихся в классе; Ч - кол-во часов в неделю проведенных занятий; 4,22 - коэф. перевода недельной нагрузки в месячную.  
	Двн = Свн*Уч*Ч*4,22



1.14. Доля расходов на установленные доплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя устанавливается в соответствии с  приказом об установлении процентных отношений в нормативе подушевого финансирования на дату проведения тарификации.
2. Ежемесячные доплаты устанавливается приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом (на основании представления зам. директора по УВР).

3. Отмена постоянных доплат производится приказом директора в соответствии с действующим законодательством.  

Согласовано                                                           Утверждаю

Председатель первичной                                        Директор МБОУ НОШ №40

профсоюзной организации                                     ___________ Е.В. Бауэр

школы _________ М.М. Широкая
Протокол профкома № ___

от «___» ____________ 2012 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о распределении  стимулирующего фонда оплаты труда работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

начальной общеобразовательной школы № 40

 ст. Ленинградской 

муниципального образования Ленинградский район  

на 01.09.2012 года
ПРИНЯТО
Педагогическим советом 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения начальной 

общеобразовательной школой № 40 

ст. Ленинградской 

муниципального  образования 

Ленинградский район протокол 

от «    » __________ 2012 г. № ___ 

1. Общие положения

1.1. В соответствии с разъяснением Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письма Министерства образования РФ от 09.04.19993г. «О формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования» каждый работник школы имеет право на установление доплат и надбавок к заработной плате на основе настоящего Положения. 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.3. Размеры выплат за качественные показатели работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от выполненного работниками дополнительного объёма работ или их качества, продуктивности и результативности деятельности работника. Размер выплат может устанавливается в процентном и денежном выражении.

1.4. Регулирование порядка установления и размеров выплат в пределах выделенных средств осуществляются в школе настоящим Положением и закреплено в коллективном договоре.

1.5. Вопросы, связанные с установлением стимулирующих выплат на основе настоящего Положения, решаются администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом).

1.6. Положение о стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников МБОУ НОШ №40 определяет порядок установления выплат за особые достижения в профессиональной деятельности указанным работникам школы, финансирование которых осуществляется за счёт средств краевого бюджета.

1.7. Целью введения системы выплат стимулирующего характера  является стимулирование особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников МБОУ НОШ № 40.

1.8. Соответствие деятельности педагогических и руководящих работников школы требованиям к установлению стимулирующих выплат определяется Советом школы по представлению руководителя школы и заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.9. Педагогическим и руководящим работникам МБОУ НОШ № 40,  деятельность которых, по решению Совета школы, отвечает нескольким требованиям к установлению стимулирующих выплат, по каждому требованию устанавливается соответствующая выплата.

1.10. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

 Настоящее Положение распространяется на правоотношения возникшие с 01.09.2012 г.

1.12. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников школы, а также размер доплат.

 2. ДОПЛАТЫ:

2.1. Доплаты и надбавки для административного персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала выполняющих функции, не входящие в круг должностных обязанностей:

	№
	Наименование
	Максимальная сумма

	1.
	За ведение делопроизводства:
а) по охране труда   
б) по медицинскому страхованию 
в) по профсоюзной организации 

г) написание протоколов педсовета и совещаний при директоре

д) по учебной деятельности
	 454 рублей

114 рублей

250 рублей

340 рублей

568 рублей

	2.
	За создание и обновление школьного сайта
	341 рублей

	3.
	За пользование электронной почтой
	341 рублей

	4.
	За ведение документации по горячему  питанию учащихся в школе
	341 рублей

	5.
	За хорошую организацию и проведение физкультурно-массовых мероприятий
	1702 рублей

	6.
	За подготовку и проведение общешкольных мероприятий на высоком уровне
	2269 рублей

	7.
	За сложность и напряженность в связи с большим объемом работы
	2269 рублей


2.2. Доплаты для библиотекаря школы:

	1
	Работа с библиотечным фондом школьных учебников:

- проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотечного фонда

- поиск спонсоров и пополнение фонда библиотеки за счёт дополнительных источников финансирования

- оформительская работа
	283 рублей:

227 рублей;

568 рублей

568 рублей


2.3. Доплаты и надбавки для заместителя директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе:

	1.
	Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу школ
	1702 рублей

	2.
	Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения передового педагогического опыта и участия в конкурсах
	1134 рублей

	3.
	Подготовка и проведение семинаров для педагогических работников по заданиям учебно-методического отдела 
	568 рублей

	4.
	За сложность и напряженность в связи с большим объемом работ
	2268 рублей

	5.
	За организацию работы с детьми, переведёнными на
 домашнее обучение или в форме экстерната
	568 рублей


2.4. Доплаты  для  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала:

	1.
	 Ведение документации по хозяйственной деятельности школы
	До 1702 рублей

	2.
	Участие в ремонте школы
	До 1702 рублей


2.5.Согласно постановлению главы администрации Краснодарского края от 16 октября 2007 года № 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников».

1.   Доплата зам. директору по УВР 

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся

 из расчета 2000 рублей за ставку.

2._Социальному педагогу, педагогу-психологу 

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся 

из расчета 1000 рублей за ставку.
2.6. Педагогическому персоналу, не участвующему в учебном процессе, проводящим внеурочную деятельность в классах реализующих программу ФГОС, устанавливаются доплаты рассчитанные по формуле:
Двн = Свн*Уч*Ч*4,22

        Двн - доплата за внеурочную деятельность;

       Свд – стоимость внеурочной услуги; ученик/рубль(Свн равна стоимости педагогической услуги умноженной на коэффициент 0,7 , рассчитанной для оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс; 
       Уч - кол-во учащихся в классе; 

       Ч - кол-во часов в неделю проведенных занятий; 

       4,22 - коэф. перевода недельной нагрузки в месячную.  
3. Поощрительные выплаты по результатам труда

3.1. Стимулирующий ФОТ педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, устанавливается в соответствии с приказом об установлении процентных отношений в нормативе подушевого финансирования на дату проведения тарификации и полностью расходуется на стимулирующие выплаты, обеспечивающие связь оплаты труда с результатами работы.
	Наименование должности
	Основание для выплат
	Максимальная сумма 

	Педагогические работники, участвующие в учебном процессе

	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.
	4000 рублей

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.
	4000 рублей

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	4000 рублей

	
	Проведение уроков высокого качества
	2000рублей

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий высокого уровня
	4000 рублей

	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий
	2000 рублей

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	4000 рублей

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, родительских собраниях)
	2000рублей

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	3000 рублей

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	1600рублей

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	1800рублей

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	4000 рублей

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	4000 рублей

	
	Образцовое содержание кабинета (чистота, озеленение)
	2000 рублей

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	2000 рублей

	
	Привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащенности уроков, кабинетов
	4000 рублей

	
	Участие педагога в районных профессиональных конкурсах
	3000 рублей

	
	За победу в текущем учебном году в районных профессиональных конкурсах:

- первое место 

- второе место

- третье место
	10000 рублей

7000 рублей

5000 рублей

	
	Наличие уголка по кубановедению и накопительной документации в данном направлении
	3000 рублей

	
	Работа с родителями: активное участие родителей в органах самоуправления, в общешкольных мероприятиях
	3000 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей предметных районных олимпиад:

- первое место

- второе место

- третье место
	2000 рублей

1200 рублей

600 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей зональных предметных олимпиад:

- первое, второе, третьи места

- четвертое, пятое места
	2000 рублей

1400 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей (устанавливается за каждого победителя):

- краевых мероприятий

- районных мероприятий

- внешкольных мероприятий
	1400 рублей

1000 рублей

600 рублей

	
	За участие в районных и краевых конкурсах:

- рисунок

- сочинение, реферат, доклад и т.д.

- поделка
	500рублей

700 рублей

700 рублей

	
	Активное участие в уборке и благоустройстве школьной территории
	2000 рублей

	
	За активное участие класса в школьных мероприятиях
	2000 рублей

	
	За хорошую организацию и проведение физкультурно-массовых мероприятий
	2000 рублей

	
	За активное участие в районных соревнованиях 
	2000 рублей

	
	Высокое качество учебно-воспитательного процесса в классе, школе
	1000 рублей

	
	Высокие результаты:

- аттестации школы,

- контрольных работ по текстам УО, ДОН
	1000 рублей

	
	Наличие у педагога согласно Положения:

- портфолио Учителя

- портфолио Ученика

- портфолио классного руководителя
	1000 рублей

600 рублей



	
	За наличие почетного звания «Заслуженный учитель»
	500 рублей

	
	Высокое качество учебно- воспитательного процесса в классе казачьей направленности


	2000 рублей

	
	Подготовка и проведение внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС на высоком уровне
	2000 рублей

	Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, так же устанавливаются стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории, на период её действия. 

1. За наличие квалификационной категории:

Процент от  заработной платы за часы учебной нагрузки.

- высшая квалификационная категория –

- первая квалификационная категория – 

- вторая квалификационная категория - 

15%

10%

5%

3.2. Выплаты для административно-управленческого, прочего  педагогического персонала, не участвующего в учебном процессе, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала.

	Категория персонала
	Основание
	Максимальная сумма

	Административный, педагогический персонал не участвующий в учебном процессе, учебно-вспомогательный персонал


	Привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащенности школы
	3000 рублей

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	2000 рублей

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	3000 рублей

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	2000 рублей

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	1600 рублей

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	2000 рублей

	
	Высокий уровень организации наставнической работы
	2000 рублей

	
	За активное внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работы
	2000 рублей

	
	За руководство научно-методической работой
	2000 рублей

	
	За активное внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий
	3000 рублей

	
	Активная деятельность органов ученического самоуправления
	1000 рублей

	
	За организацию горячего питания учащихся
	1000 рублей

	
	За руководство спортивно-оздоровительной работой
	2000 рублей

	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 
	1000 рублей

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1000 рублей

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	600 рублей

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	400 рублей

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	1200 рублей

	
	Оформление тематических выставок на должном уровне
	600 рублей

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, информаций и т.д.) 
	1000 рублей

	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал
	Оформление и озеленение пришкольного участка
	1000 рублей

	
	За озеленение школьных коридоров
	1000 рублей

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1000 рублей

	
	Неукоснительное соблюдение норм и правил охраны труда, пожарной безопасности
	600 рублей

	
	За качественную подготовку к новому учебному году
	4000 рублей

	
	Неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	400 рублей

	
	Соблюдение дисциплины, проявление творчества и инициативы, экономия материалов, соблюдение техники безопасности при выполнении работ
	4000 рублей

	
	За качественное проведение санитарных дней (уборка, побелка закрепленной территории)
	1000 рублей

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления и т.д.)
	1000 рублей

	
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий на высоком уровне
	2000 рублей

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, информаций)
	2000 рублей

	Главный бухгалтер, экономист
	За высокое качество работы, сложность, интенсивность и напряженность
	 10000 рублей

	
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	2000 рублей

	
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	2000 рублей

	
	Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных программ, экспериментов
	2000 рублей

	
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета общеобразовательного учреждения на очередной год
	2000 рублей

	
	100%-ое исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам
	2000 рублей

	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	2000 рублей

	
	Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	2000 рублей

	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	2000 рублей

	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации то​варно-материальных ценностей
	2000 рублей

	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	2000 рублей

	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и услуг
	 2000 рублей

	
	По результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения нарушения не установлены
	2000 рублей

	
	Наличие и использование автоматизированных программ для органи​зации бухгалтерского учета и отчетности
	2000 рублей

	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом
	2000 рублей

	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопро​сам оплаты труда
	2000 рублей

	
	Наличие утвержденных Правил организации питания сотрудников учреждения и взимания платы за него
	2000 рублей

	
	Соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносители
	2000 рублей




Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

3.3. Порядок установления выплат.

3.3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  органом самоуправления МБОУ НОШ № 40 -  Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

3.3.2. Директор и заместитель директора по  учебно-воспитательной работе представляют в орган самоуправления МБОУ НОШ № 40, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3.3.Порядок рассмотрения органом самоуправления МБОУ НОШ № 40 обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим Положением.


4. Для прочего педагогического персонала не участвующего в учебном процессе предусматриваются  стимулирующие выплаты:

	4.1. За выслугу лет (если общий педагогический стаж педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс) составляет:

-  от 1 до 5 лет-

-  от 5 до 10 лет – 

-  от 10 лет - 
	Процент от ставки заработной платы

5 % 

10%

15 %

	4.2.  За наличие квалификационной категории:

- высшая квалификационная категория –

- первая квалификационная категория – 

- вторая квалификационная категория - 
	15%

10%

5%



5. Для должностей библиотекарь, экономист, лаборант устанавливается выплата на обеспечение стимулирования отдельных категорий работников в размере 2000 рублей в месяц за ставку заработной платы, но не более 3000 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении.

6.Величина доплат и стимулирующих выплат может устанавливаться в пределах сумм оговоренных выше, и не может превышать максимальное значение по установленному основанию. 
	Форма расчетного листа по заработной плате,

 применяемая в  МБОУ НОШ №40 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ФИО
	 
	Табельный номер

	Подразделение
	МОУ НОШ №40  административно-педагогический персонал

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отработанное время
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Расчеты в 12/2009

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Начислено:
	 
	 
	 
	Удержано:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	К выдаче:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Виды начислений для педагогического персонала 
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Сокращенное наименование
	
	

	Оклад ПЕД
	окпед
	
	

	Оклад ПЕД почасовая оплата
	опедч
	
	

	Часы 1-3
	ч1-3
	
	

	Часы 1-3 переданные по приказу
	ч1-3п
	
	

	ПДО часы
	пдоч
	
	

	ПДО часы переданные приказу
	пдочп
	
	

	За заведование кабинетом
	кабин
	
	

	За классное руководство
	клрук
	
	

	За методические объединения
	мо
	
	

	За проверку тетрадей
	пртет
	
	

	За тьютера
	тьюте
	
	

	За звания и награды (надтар ФОТ)
	зван
	
	

	За работу с учебниками
	учеб
	
	

	За учебно-опытный участок
	участ
	
	

	За мастерские
	маст
	
	

	За кружковую работу
	круж
	
	

	За внеклассную работу по физкультуре
	внекл
	
	

	За обслуживание компьютеров
	комп
	
	

	За проверку тетрадей по приказу
	тетпр
	
	

	Доплата за работу не входящую в должностные обязанности
	дпнев
	
	

	Прочие доплаты (постоянные см примечание)
	доппр
	
	

	Надбавка сложность, напряженность, качество
	надсл
	
	

	Прочие надбавки (постоянные см примечание)
	надбп
	
	

	Сельские
	сельс
	
	

	За сецифику работы
	спец
	
	

	За выслугу лет
	высл
	
	

	За высшую категорию
	в кат
	
	

	За первую категорию
	1 кат
	
	

	За вторую категорию
	2 кат
	
	

	замена младшие классы
	зм1-4
	
	

	замена классное руководство
	зкл р
	
	

	замена проверка тетрадей
	зпр т
	
	

	Разовые часы
	рзчас
	
	

	премия юбилейная
	прюб
	
	

	материальная помощь
	мтпом
	
	

	Высокие академические и творческие достижения
	дост
	
	

	Высокие индивидуальные достижения обучающихся
	дс уч
	
	

	Осуществление науч-метадич или практич проекта
	наупр
	
	

	Развитие познавательской деятельности учеников
	рпозд
	
	

	Разработка и внедрение  образовательных программ
	обрпр
	
	

	Высокая культура работы с родителями
	родит
	
	

	За организацию интересного досуга учащихся
	досуг
	
	

	Прочие доплаты и надбавки (разовые)
	проч
	
	

	Вознаграждение за классное руководство
	вклру
	
	

	Доплата за профилактику наркомании
	нарк
	
	

	Материальная поддержка
	мтпд
	
	

	Компенсация за неиспользованный отпуск
	к/от
	
	

	Трудовой отпуск за 12 месяцев
	тротп
	
	

	Учебный отпуск
	учотп
	
	

	Отпуск без сохранения заработной платы
	отбс
	
	

	Трудовой отпуск за 12 месяцев в часах расчет
	тротч
	
	

	Командировочные 5дн
	кмд5
	
	

	Донорские средний  заработок за 12 месяцев
	донор
	
	

	Военкомат средний  заработок за 12 месяцев
	военк
	
	

	Пособие на погребение
	ппогр
	
	

	Пособие при рождении
	псрож
	
	

	Пособие до 1,5 лет
	пс1.5
	
	

	Пособие до 1,5 лет из среднего за 12 месяцев
	пс15
	
	

	Пособие при постановке на учет
	прнср
	
	

	Больничный лист по уходу за ребенком
	бл/дт
	
	

	Больничный лист по беременности и родам
	бл/бр
	
	

	Больничный лист травма на производстве
	бл/тр
	
	

	Больничный лист
	бл/л
	
	

	Больничный лист за счет предприятия
	бл/2д
	
	

	Оплата выходных дней по уходу за детьми-инвалидами
	вднди
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Виды начислений для прочего персонала
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Сокращенное наименование
	
	

	Оклад АДМ
	окадм
	
	

	Оклад УВП
	окувп
	
	

	Оклад МОП
	окмоп
	
	

	Оклад МОП совместительство
	омопс
	
	

	Доплата за работу не входящую в должностные обязан
	дпнев
	
	

	Прочие доплаты (постоянные см примечание)
	доппр
	
	

	Надбавка сложность, напряженность, качество
	надсл
	
	

	Прочие надбавки (постоянные см примечание)
	надбп
	
	

	Вредность
	вред
	
	

	По независимым причинам
	незпр
	
	

	Доплата по вакантной должности (тар ФОТ)
	допвд
	
	

	Оклад УВП совместительство
	оувпс
	
	

	Сельские
	сельс
	
	

	За сецифику раьоты
	спец
	
	

	За выслугу лет
	высл
	
	

	замена младший обслуживающий персонал
	зМОП
	
	

	праздничные
	празд
	
	

	ночные
	ночн
	
	

	премия юбилейная
	прюб
	
	

	материальная помощь
	мтпом
	
	

	Доплата до МРОТ
	дмрот
	
	

	Трудовой отпуск за 12 месяцев
	тротп
	
	

	Учебный отпуск
	учотп
	
	

	Командировочные 5дн
	кмд5
	
	

	Пособие на погребение
	ппогр
	
	

	Пособие при рождении
	псрож
	
	

	Пособие до 1,5 лет
	пс1.5
	
	

	Пособие до 1,5 лет из среднего за 12 месяцев
	пс15
	
	

	Пособие при постановке на учет
	прнср
	
	

	Больничный лист по уходу за ребенком
	бл/дт
	
	

	Больничный лист по беременности и родам
	бл/бр
	
	

	Больничный лист травма на производстве
	бл/тр
	
	

	Больничный лист
	бл/л
	
	

	Больничный лист за счет предприятия
	бл/2д
	
	

	Оплата выходных дней по уходу за детьми-инвалидами
	вднди
	
	


